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2. OPREDELITEV POMENA IN NAMENA LETNEGA DELOVNEGA
NACRTA (LDN)

LDN je osrednji dokument, s katerim zagotavljamo nacrtno, organizirano in sistemati¢no
uresni¢evanje temeljnih ciljev, nacel in nalog predsolske vzgoje, ki so opredeljeni v 2., 3. in 4.
¢lenu Zakona o vrtcih. Vrtec LDN pripravi za sprejem na Svetu zavoda na osnovi naslednjih
predpisov:

e 21. ¢len Zakona o vrtcih, ZVrt-UPB-2 (Ur. I RS, §t.100/2005, Ur. . RS, §t. 25/2008)
e ZVRT-D, v nadaljevanju ZVrt.

S pomocjo Kurikula za vrtce dolo¢amo vsebine, dejavnosti, organizacijo vzgoje in varstva ter
pripravljamo pogoje za njihovo izvedbo.

Kurikulum za vrtce je nacionalni dokument, ki je namenjen strokovnemu kadru vrtca za
pomo¢ pri nacrtovanju vzgojnega dela in kvalitetne vzgoje. Je dokument, ki na eni strani
spostuje tradicijo slovenskih vrtcev, na drugi strani pa z novejsimi teoretskimi pogledi na
zgodnej$e otro$tvo spreminja in nadgrajuje dosedanje delo v vrtcu.

V vzgojno delo vnasamo tudi elemente metodologije KORAK ZA KORAKOM. Ze samo ime
pove, da je to proces, ki se korak za korakom razvija, kar lahko traja tudi vec let. Metodologija
je osnovana na tezi, da se otrok najbolje razvija, e je resni¢no vpleten v svoje lastno ucenje.
To pomeni, da vzgojitelj pri naértovanju aktivnosti izhaja iz otrokovega interesa. Metodologijo
KZK izvajamo s presledki vrsto let.

Vzgojno delo obsega spontano in vodeno igro otrok, ki na naraven nacin zdruzuje temeljna
nacela predsolske vzgoje. Je osnovna dejavnost v vrtcu. Je nacin otrokovega razvoja in u¢enja
v zgodnjem otro§tvu. Prepleta se s strokovno pripravljenimi dejavnostmi otrok, ki pa so
razvr§cene v vzgojna podrodja:

e GIBANIJE
- omogocanje in spodbujanje gibalne sposobnosti otrok,
- zavedanje lastnega telesa in dozivljanje ugodja v gibanju,
- pridobivanje zaupanja v lastno telo in gibalne sposobnosti,
- uvajanje otrok v igre, kjer je treba upoStevati navodila.
e JEZIK
- posluSanje, razumevanje in doZivljanje jezika,
- spodbujanje jezikovnih zmoZnosti,
- spodbujanje ustvarjalnosti, doZivljanje in spoznavanje temeljnih literarnih del za
otroke,
- spodbujanje ustvarjalnosti in samostojnega pripovedovanja.
e UMETNOST
- spodbujanje ustvarjalnosti,
- dozivljanje, spoznavanje in uzZivanje v umetnosti,
- razvijanje izraZanja in komuniciranja z umetnostjo,
- spodbujanje radovednosti in veselja do umetniskih dejavnosti.
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e DRUZBA

- spoznavanje samega sebe in drugih ljudi,

- seznanjanje z varnim vedenjem, nauditi se ravnati varno v razli¢nih okoljih:
doma, v prometu, v vrtcu, v prostem &asu, pri igri, $portu, zabavah, druZabnih
sreanjih.. .,

- seznanjanje z varnim in zdravim na¢inom Zivljenja,

- razvijanje sposobnosti in nacinov za vzpostavljanje vzdrZzevanja in uZivanje v
prijateljskih odnosih,

- seznanjanje in sprejemanje pravil v skupini in v vrtcu.

¢ NARAVA

- spoznavanje telesa ter zdravega in varnega nacina Zivljenja,

- spodbujanje razli¢nih pristopov k spoznavanju narave,

- razvijanje naklonjenega, spostljivega in odgovornega odnosa do Zive in neZive
narave,

- spoznavanje kaj potrebujemo za ohranjanje in krepitev zdravja,

- pridobivanje navad nege telesa.

e MATEMATIKA

- seznanjanje z matematiko v vsakdanjem Zivljenju,

- dozivljanje matematike kot prijetne izkusnje,

- razvijanje matemati¢nih spretnosti,

- spoznavanje simbolov in z njimi zapisovanje dogodkov,

- spoznavanje odnosa med vzrokom in posledico.

Medpodroéne dejavnosti, kot so: moralni razvoj, skrb za varnost, zdravje in dnevna rutina —
pocitek, nega in prehrana, se prepletajo skozi vsa podro¢ja in so nacin Zivljenja in dela v vrteu.

3

CILJI PREDSOLSKE VZGOJE

S kvalitetnim vzgojnim delom v vrtcu sledimo naslednjim vzgojnim ciljem:

razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upo$tevanje drug drugega in medsebojno
sodelovanje,

razvijanje radovednosti, negovanje raziskovalnega duha, domisljije in neodvisnega
misljenja,

spodbujanje jezikovnega razvoja, glede na individualni razvoj pa tudi branja in pisanja,
spodbujanje gibalnih sposobnosti,

upoS$tevanje zasebnosti in intimnosti otrok,

rast vloge evalvacije pri naértovanju Zivljenja in dela v vrtcu,

dobro sodelovanje s star$i in medsebojna komunikacija.

Razvojni cilji so vezani na vsa podro¢ja razvoja otrokove osebnosti:

spoznavni: govor, misljenje, komunikacija,
socialni,

custveni in

zaznavno gibalni razvoj.
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4. VIZIJA VRTCA

V varnem okolju in z ustrezno komunikacijo vplivamo na dobro pocutje otrok, strokovnega
tima in okolja, s katerim sodelujemo.

S. PREDNOSTNA NALOGA VRTCA IN PROJEKTI

e [ZDELAM, OBCUTIM, SE ZAHVALIM

S prednostno nalogo Zelimo otrokom priblizati senzorno integracijo, ki je zelo pomembna,
saj je skupek senzornih sistemov, ki sluZijo kot temelj za razvoj ve$éin, ki jih potrebujemo za
Zivljenje. Ce ti temelji niso dovolj razviti, je lahko celoten razvoj slabsi ali nestabilen. To se
lahko pokaze s tezavami pri integraciji na vseh stopnjah razvoja
Informacije, ki so pridobljene na podlagi senzornih receptorjev, izbolj$ujejo drZo, ravnoteZje,
misiéni tonus, premagovanje gravitacije, senzori¢no zavedanje, naértovanje motorike,
motoriéne sposobnosti, sposobnosti dojemanja, ¢ustveno zrelost, koncentracijo, ustvarjalnost,
delovne navade, branje, pisanje, matematiko, reSevanje problemov.

Vse vec je otrok, ki so obcutljivi na zunanje drazljaje, kot je hrup, so bolj razdrazljivi, imajo
socialne ali ¢ustvene teZave, imajo teZave s pozornostjo in samokontrolo, zato bi v letodnjem
letu dali vecji poudarek na senzoriki in s tem povecali samozavest in samospo§tovanje,
izboljsali kognitivne, govorne sposobnosti in gradili na razvijanju osebnih in socialnih veséin.
Vse to pa bi podprli s pogovorom o bontonu in lepem obnasanju. S tem namenom smo se tudi
prijavili na projekt, ki bo v na§em vrtcu potekal skozi celo $olsko leto. Tema projekta za
mednarodni dan strpnosti je STOP OBREKOVANIJU. Poleg tega bomo temeljili na osnovnih
oblikah bontona, kot so pozdrav, hvala, prosim, oprosti in seveda strpnosti in prijateljstvu.
Mednarodni dan strpnosti bo 16.11.2018. Na ta dan bomo v vrtcu v vseh igralnicah izvedli
delavnico, ki je podkrepljena s pravljico in ustvarjali likovne izdelke na temo strpnosti in
prijateljstva. Razstavo likovnih izdelkov bomo razstavili v kulturnem domu v Strazi, kjer bo
bila na ogled en mesec. V sklopu projekta o strpnosti in prijateljstvu si bomo ogledali
lutkovno glasbeno predstavo DINOZAVER TIKO IN VELIKI ZOB, v kulturnem domu v
Strazi, 6.3.2019. V letoSnjem letu bo ta predstava nas lutkovni abonma.

27.1n 28.11.2018 bomo v kulturnem domu organizirali bazar, na katerem bomo zbirali
denarna sredstva za nakup novih instrumentov za vse skupine. Bazar bomo obogatili z igrano
predstavo Veveri¢ek posebne sorte. V sklopu omenjene zgodbice bomo skozi celo leto
sodelovali v projektu Korak k son¢ku pod okriljem drustva Soncek.

V spomladanskem delu Solskega leta pa se bomo posvetili nasemu kraju. Zato smo se vkljuéili
v projekt Turisticne zveze Novo mesto Turizem in vrtec. Na temo spoznavanja nasega kraja
bomo izdelovali likovne izdelke in spominke za prepoznavnost naSega kraja.

Prikljucili se bomo tudi vseslovenski akciji OCISTIMO SLOVENIJO in pogistili okolico
vrtca in se ekoloSko ozavestili.

V tednu mobilnosti od 17.9 do 23.9.2018 se bomo z veseljem prikljucili Tednu mobilnosti in
20.9. povabili druzine na popoldanske aktivnosti v sklopu projekta. 21.9 pa se bosta nasi
predsolski skupini odpravili z avtobusom v Novo mesto na ogled policijske postaje in
sloganom »Otroci spoznavamo promet«

Ob tednu otroka bomo za otroke naSega vrtca pripravili bogat dopoldanski program, V ¢etrtek
4.10, pa se bomo druzili skupaj na kostanjevem pikniku, ki ga organiziramo skupaj z Ob¢ino
Straza..

3.10. pa se bodo na povabilo Sportne zveze Novo mesto §tiri skupine nadega vrtca udelezile
Mini olimpijade v Portovalu v Novem mestu.

Ostalih projektov se bomo udelezevali na povabilo razliénih drustev, zvez,...
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6. ORGANIZACIJSKI DEL

6.1.Predstavitev vrtca

Ime in sedez ustanove:

Vrtec KRKINE LUCKE pri OS Vavta vas
Vavta vas 1

8351 Straza

Tel.: 07-30-84-502, 031-311-235
Pomoc¢nica ravnateljice: Sabina Krstinc
e-mail: sabina.krstinc@os-vavta-vas.si

Vrtec pri OS Vavta vas ni samostojna javna vzgojno—varstvena enota. Deluje pod okriljem
javnega vzgojno—izobraZevalnega zavoda OS Vavta vas.

Za nemoten potek vzgojno—izobraZevalnega dela skrbi 12 vzgojiteljic in 11 pomoc¢nic
vzgojiteljic. Ena od vzgojiteljic opravlja delovne naloge pomocnice ravnatelja. Za doloCen ¢as
imamo zaposlene $tiri vzgojitelje, od tega je eden zaposlen za polovi¢ni delovni ¢as, ker pokriva
starSevski dopust. Ena od vzgojiteljic koristi poloviéni starSevski dopust.

V skupini 4-5 je zaposlena stalna spremljevalka gibalno oviranega otroka.

Poleg vzgojiteljev skrbijo za nemoteno delo tudi svetovalna delavka, specialna pedagoginja
in logopedinja

Vodstveni, finanéno—administrativni in tehniéni kader je skupen s Solo.

OS.VAVTAVAS@GUEST.ARNES.SI Stran 6/72
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V Vavti vasi deluje:

1 oddelek prvega starostnega obdobja 23 let v katerem je 14 otrok.

1 oddelek drugega starostnega obdobja 3-4 let; v katerem je 19 otrok.

1 oddelek drugega starostnega obdobja v starosti 45 let v katerem 22 otrok.

1 heterogen oddelek v starosti otrok 3-5- let, v katerem je 21 otrok.

2 oddelka drugega starostnega obdobja, v starosti otrok od 5 do 6 let, V enem je zaradi
zmanj$anega normativa 21 otrok, drugi pa deluje v prostorih osnovne $ole, kjer je zaradi
zmanj$anega normativa 20 otrok.

Na lokaciji dislociranega oddelka v Strazi so $tirje oddelki:
e 2 oddelka prvega starostnega obdobja 1-2 let; v enem je 6, v drugem 14 otrok.
e 1 oddelek prvega starostnega obdobja 2-3 let, v katerem je 14 otrok.
e | kombiniran oddelek, v starosti otrok 2-4 let, vanj je vkljucenih 17 otrok.

Vsi oddelki delujejo 5 dni v tednu (6-9 ur dnevno). Poslovni ¢as vrtca je 10,5 ur.

Prostorski in materialni pogoji za delo s predSolskimi otroci so ustrezni. Vsaka igralnica ima
pripadajo¢o garderobo in sanitarije, otroci oddelka v $oli uporabljajo sanitarije, ki so namenjene
tudi otrokom do 4. Razreda.

Za telesno—vzgojne dejavnosti uporabljamo Solsko telovadnico.

6.2.Sistemizacija za Solsko leto 2018/2019

Kot osnova za nacrtovanje vzgojnega dela nam sluzi:

e Zakon o vrtcih; ZVrt-UPB -2, Ur. 1. RS, §t. 100/2005, Ur. 1. RS, §t. 25/2008, ZVrt-D,
v nadaljevanju ZVrt;

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja; ZOFVI, Ur. L. RS, &t.
16/2007,Ur. 1. RS, §t. 36/2008, Ur. 1. RS, $t. 58/2009;

o Kurikulum za vrtce; nacionalni dokument, ki predstavlja strokovno podlago za vrtce;
potrdil ga je Strokovni svet RS za splo$no izobraZevanje na seji 18 .3. 1999; in
pravilniki s podro¢ja predsolske vzgoje.

6.3.Razporeditev strokovnih delavk vrtca po oddelkih

V Vavti vasi:
ODDELEK/IME VZGOJITELJICA POMOCNICA VZG.
1. 2-3 leta / SONCKI Tina Bradaé¢ Martina Gorse
2 3-4 leta / JEZKI Stanka Kure Pavla Podrzaj
. . Vesna Milutinovié
3. 4ollet i ZMAICK] Jemja Mavk Spremljevalka: Nastja GaSparac
4, 3-5let / RIBICE Renata Cvitkovié Irena Bobnar
5. | 5-6let/ PIKAPOLONICE Branka Rolih Franéi¢ Natasa Novak
6.| 5-61let/ MEDVEDKI Sozich l\gﬂ"/ L Mina Fink/ Klara Kogir
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Dislocirani oddelek v Strazi:

ODDELEK/IME

VZGOJITELJICA

POMOCNICA VZG.

1. 1-2 leti / ZABICE

Andreja Gregor¢ic¢

Nika Dercar

2. 2-3 leta / METULIJI

Suzana Zupan¢ic¢
David Dobravc

Sara Kotnik

3. 2-4 leta/ BALONCKI

Katja Kek

Darja Besednjak

1-2 leti, polovicni
oddelek / RACKE

Maja Straiha Pavlovi¢

Pomo¢ v oddelkih prvega starostnega obdobja Gaber Nina.

6.4.0stali delavci Sole, ki opravljajo delo za vrtec

NAZIV

DELOVNO MESTO

IME IN PRIIMEK

Vodstvena delavka

ravnateljica

Sabina Erjavec

Vodstvena delavka

pomoc¢nica ravnatelja

Sabina Krstine

Administrat. delavka

tajnik VIZ

Marija Breznik

Administrat. delavka

racunovodkinja

Slavka Bedek

Strokovna delavka

svetovalna delavka

Hana Korosec

Strokovna delavka

specialna pedagoginja

Katarina Kulovec

Strokovna delavka

vodja prehrane

Wanda Mantelj Brkopec

Tehni¢ni kader kuharica Vesna Pirc
kuharica Sonja Cesar
kuharica Damjana Jerman
kuharica Martina Strumbelj
kuharica/ éistilka

delavka v razdelilni kuhinji

Stanimirka Rustja

hi$nik — voznik

Gregor Grum
Joze Bevec

¢istilka

Marija Vidrih

perica, ¢istilka v DIO

Stanka Tramte Novak

OS.VAVTAVAS@GUEST.ARNES.SI
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6.5.Razporeditev otrok v oddelke
St. ODDELKI STEVILO | STEVILO OTROK
1. Prvo starostno obdobje 4,5 55
2 Drugo starostno obdobje 3.5 113
Skupaj 10 168

6.6.Poslovni ¢as vrtca

Vrtec je odprt vsak dan od ponedeljka do petka med 5.30 in 16.00 uro celo leto. Ob sobotah,
nedeljah in praznikih je vrtec zaprt, prav tako tudi v predprazni¢nih dneh, ¢e ni dovolj prijav
(najmanj osem otrok iz vseh skupin). Otrok prebiva v vrtcu najveé 9 ur dnevno. Vsako nadaljnjo
uro starsi placajo dodatno.

Okvirni dnevni red v oddelkih

Fleksibilna organizacija Zivljenja v vrtcu zahteva tudi fleksibilni dnevni red, ki vkljuéuje
naslednje elemente: prihod v vrtec, igro v manjsih skupinah, ustvarjalne dejavnosti po
kotickih, malico oz. zajtrk, razli¢ne igre in dejavnosti za otrokov gibalni, ¢ustveni, socialni in
spoznavni razvoj vkljuéno z bivanjem na prostem, kosilom, po¢itkom in umirjene dejavnosti
po kotic¢kih, popoldansko malico in odhodi domov.

Okvirni dnevni red za otroke I. starostnega obdobja

CAS DEJAVNOSTI
5.30-8.00 Prihod otrok , sprejem, individualna igra in igra v manjsih skupinah
8.00-9.00 Priprava na zajtrk, zajtrk, nega

9.00-9.45 Vzgojno—izobrazevalne dejavnosti, bivanje zunaj
9.45-10.00 Sadna malica, napitek
10.00-10.30 Razli¢ne vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, sprehodi, bivanje zunaj
10.30-11.30 Priprava na kosilo, kosilo in priprava na pocitek, nega
11.30-14.00 Pocitek, nega, mirne individualne dejavnosti

14.00-16.00 Igra v manj$ih skupinah, popoldanska malica, odhod domov

Okvirni dnevni red za otroke II. starostnega obdobja

CAS DEJAVNOSTI
5.30-8.00 Prihod, sprejem otrok, razli¢ne dejavnosti v manjsih skupinah
8.00-9.00 Priprava na zajtrk, zajtrk, umivanje zob

9.00-10.00 Vzgojno—izobraZevalne dejavnosti, gibalne dejavnosti v telovadnici,
bivanje in dejavnosti zunaj,
10.00-11.30 Razliéne dejavnosti na prostem, sprehodi, izleti
11.30-12.45 Priprava na kosilo, kosilo, priprava na pocitek
12.45-14.00 Pocitek, mirne dejavnosti
14.00-16.00 Igra v manjsih skupinah, popoldanska malica, odhod domov

Otroke iz skupine 5-6 letnih otrok, ki imajo igralnico v $olskih prostorih od 5.30 do 7.00 ure
sprejemamo v vrtcu. Ob 7.00 uri odidejo v svojo igralnico, kjer ostanejo do 15.00. Po tej uri se
vrnejo v vrtec, v zbirno igralnico.
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Delovni ¢as strokovnih delavk v vrtcu

Vzgojiteljice delajo 6,5 ur (z vmesnim obveznim odmorom) neposredno pri otrocih, 1,5 ur pa
opravijo skladno z zakonom drugo delo izven oddelka (naértovanje programa, izobraZevanje,
sodelovanje s star$i, vzgojiteljske konference ipd.)

Pomoc¢nice vzgojiteljic delajo 7,5 ur (z vmesnim obveznim odmorom) neposredno pri otrocih,
pol ure dnevno je za opravljanje drugega vzgojnega dela (sodelujejo pri nacrtovanju vzgojnega
dela izobraZevanju, sodelovanju s star§i, vzgojiteljskih konferencah, skrbijo za urejenost
prostorov ipd).

Oddajanje otrok

Strokovne delavke v vrtcu, ki dnevno spremljajo prihajanje in odhajanje otrok iz vrtca, morajo
otroka sprejeti osebno in ga pri odhodu prepustijo v oskrbo starSem, drugi osebi pa le, Ce starsi
to napi$ejo v Pogodbi o dolo¢itvi medsebojnih pravic in obveznosti starSev in vrtca, ali pa to
povedo ob prihodu otroka v vrtec.

7. PEDAGOSKI DEL

7.1.Dokumentacija

Dokumentacija, ki jo vodi vrtec v skladu s Pravilnikom o dokumentaciji v vrtcu, Ur. 1. RS, §t.
41/1997:
- Letni delovni naért in poro¢ilo o realizaciji.
- Dokumentacija o delu organov (kronika vrtca).

7.2.Programi predsolske vzgoje

Dnevni program
Traja 6-9 ur dnevno. Vkljucuje otroke od prvega leta starosti do vstopa v Solo, katerih starsi
so zaposleni ali potrebujejo varstvo iz drugih razlogov. Obsega vzgojo, varstvo in prehrano
otrok.

Obogatitveni program
Program je obogaten z dejavnostmi, ki popestrijo in obogatijo vsakdanje delo v vrteu, da je
Zivljenje za nase varovance 3e prijetnejse. Izvajajo ga strokovne delavke vrtca v okviru rednega
vzgojnega dela dopoldne, star$i ga dodatno ne placajo. To so:
o 2 lutkovni predstavi v izvedbi strokovnih delavk,
knjizna vzgoja — knjizni nahrbtnik, izposoja knjig v Solski knjiznici,
praznovanje rojstnih dni v vrtcu in na otrokovem domu,
urejanje okolice vrtca,
Cici vesela $ola,
Mavriéna ribica,
$portna vzgoja — Mali soncek,
glasbene urice (vodi jih uéiteljica glasbenega pouka, ga. Alenka Sutar),
oddeléne maskote, ki potujejo med domom in vrtcem,
dan za novo pesmico — vsak Cetrtek vse skupine v skupnem prostoru - Branka Rolih
Francic,
e gibalne ure v telovadnici v dopoldanskem ¢asu in gibalne urice v Solski telovadnici v
popoldanskem ¢asu skupaj s starsi :
e skrb za é&iste zobe — vsakodnevno umivanje zob in obiski medicinskih sester iz
preventivnega kabineta,
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e vkljuCevanje starSev v dejavnosti z razli¢nimi predstavitvami (hobby, instrument,
poklic,...)

e izleti po dogovoru s starsi in zunanjimi sodelavci,

e ogled razstav, priprava razstav, sodelovanje glede na priloZnostne natecaje v zvezi s
prednostno nalogo,

e Evropski teden mobilnost, v sodelovanju z ob¢ino Straza in policijsko postajo Novo

mesto

angleske minute v predSolski skupini z uéiteljico angles¢ine Dunjo Duri¢

Teden otroka, na temo PROSTI CAS

Osebne mape otrok,

Dezurstvo,

Koledar,

Umivanje zob,

Eko vrtec.

Nadstandardni program:
e Lutkovni abonma

8. PROGRAM SODELOVANJA S STARSI

Sodelovanje s star$i je zelo pomemben element. Zavedamo se, da ima druZina najveéji vpliv na
otroka, da so star$i primarni vzgojitelji, zato z njimi poglobljeno sodelujemo.

Za uspesno vzgojo je pomembno, da se vzgojni vlogi druzine in vrtca ¢im bolj povezujeta in
prepletata. Sodelovanje med starsi in vrtcem pripomore k dvigu kvalitete dela in prispeva k
dopolnjevanju druzinske institucionalne vzgoje.

Pomembno je sodelovanje predvsem na nivoju oddelka, saj omogoéa poenotenje vzgojnih
prijemov, star§e usposablja za vzgojo in prispeva k dobrim medsebojnim odnosom ter boljsemu
pocutju otrok v vrtcu.

Vzgojiteljice zato sistemati¢no nacrtujemo to podroéje v svojih LDN, ki so priloga tega
LDN-ja.

Naért sodelovanja s star$i oblikujejo star$i s svojimi pobudami, ki jih izrazijo na prvem
roditeljskem sestanku. Lahko pa tudi med letom.

Namen sodelovanja s star$i je:

e starSem zagotoviti informiranje, omogo¢iti izmenjavo informacij o otroku,

e starSe spodbujati k vkljucevanju v Zivljenje in delo oddelka, vrtca,

e omogocati starSem spoznavanje strokovnih pogledov na vzgojo, delo in prenaSanje
u¢inkovitih vzgojnih ukrepov v praksi,

e spodbujati aktivno sodelovanje pri vzgojnem delu, pri tem upoStevati strokovno
avtonomnost vrtca.

V letosnjem Solskem letu bomo imeli predavanje za starSe, 15.1.2019, ge. Mateje Petric, z
naslovom. : Kaj otrok mora in kaj zmore sam — pot k samostojnosti in odgovornosti,
28.11.2018, pa bomo samo v predSolskih skupinah gostili go Matejo Petric, s predavanjem:
Pripravljenost otroka na vstop v Solo.
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Clani sveta starSev:
Svet starSev vrtca deluje v okviru vrtca z namenom, da bi bili star$i informirani o delovanju

vrtca in konkretno pomagali pri izpeljavi LDN—a. Svet star§ev sestavlja po en predstavnik
vsakega oddelka, mandat traja dve leti z moZnostjo podaljSanja za en mandat. Svet starSev
izmed predstavnikov skupin izvoli predsednika, ki je lahko ¢lan sveta zavoda. V svet zavoda je
lahko voljen tudi kdorkoli izmed starSev otrok vrtca.

Seznam ¢lanov sveta starSev je objavljen na spletni strani vrtca in se hrani v tajnistvu.
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Oblike sodelovanja s star$i
OBLIKA SODELOVANJA TERMIN IZVAJALEC
Vsakodnevno obvescanje preko oglasne dnevio strokovni tim

deske, E-asistent

Roditeljski sestanek

avgust, januar, maj

strokovni tim

Individualni pogovori

avgust, september,

strokovni tim

Govorilne ure

1x mesecno

strokovni tim

Sestanek sveta starSev

september., feb., maj

¢lani sveta starSev

Dnevno ob prihodu in odhodu otroka iz
vrtca

celoletno

strokovni tim

Telefonski stiki

po potrebi

starsi, strokovni tim

Predavanje s podrocja zdravstva
(ustvarjalne delavnice za otroke)
(PREVENTIVNI KABINET)

skozi celo leto

Strokovne delavke ZD
NM

Informacije na oglasnih deskah

vsakodnevno

strokovni delavei

Lic¢kanje koruze

oktober

star$i, strokovni tim

Akcija zbiranja papirja

oktober oz. celo leto

star$i in otroci vrtca

Predavanje: Kaj otrok mora in kaj zmore sam| januar

— pot k samostojnosti in odgovornosti, Mateja Petric
Pripravljenost otroka na vstop v $olo. november

Srecanje na kavi november star§i, strokovni tim
Prednovoletno srecanje december star$i, strokovni tim
Ogled novoletnih luck december star$i, strokovni tim
Pustovanje pustni ¢as otroci, strokovni tim
Igra na snegu zima starsi, strokovni tim

Obiski na domu, na Zeljo druZine

po dogovoru

starsi, strokovni tim

Sodelovanje pri dejavnostih, branje...

po dogovoru

stars$i, strokovni tim

DruZenje z babicami in dedki

po dogovoru

stari starsi, otroci,
strokovni tim

Ustvarjalne popoldanske delavnice

po dogovoru

strokovni timi, starsi

Zimski pohod s svetilkami

po dogovoru

strokovni tim, star$i

Pikniki ob razli¢nih priloZnostih

po dogovoru

strokovni delavei

Druzenja otrok, star$ev in strokovnih timov

po dogovoru.

strokovni delaveci, starsi,
otroci

Zbiranje odpad. materiala

po dogovoru

starsi, stari star$i

Dejavnosti ob druzinskem dnevu

po dogovoru

starsi, strokovni tim

Spoznavanje poklicev

po dogovoru

star$i, strokovni tim

VozZnja z avtobusom, vlakom po dogovoru star3i, strokovni tim
Peka piskotov, kuhanje po dogovoru star$i, strokovni tim
Spremstvo na sprehodu — po dogovoru po dogovoru star8i, strokovni tim

Priprava in izvedba predstave za otroke in
star§e - Prednovoletno sre¢anje

po dogovoru

starsi, strokovni tim

Pohod treh generacij- Gremo v hribe

po dogovoru

star$i, strokovni tim

Sodelovanje na pobudo stariev

po dogovoru

star$i, strokovni tim

Praznovanje rojstnih dni (star$i pripravijo
sadno presenecenje)

po dogovoru

starsi, strokovni tim

Sodelovanje pri orientacijskem pohodu

spomladi

star$i, strokovni tim

Piknik in slovo od otrok, ki gredo v Solo

po dogovoru

starsi, strokovni tim

Zaklju¢na prireditev - luckarijada

junij

otroci, strok. tim, star§i
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9. SODELOVANJE Z OKOLJEM :

9.1.Cilji in naloge:
e obogatiti vzgojno — izobraZevalni program vrtca,
e s sodelovanjem razli¢nih institucij obogatiti Zivljenje in igro otrok in odraslih.

9.2. Sodelovanje z Osnovno Solo Vavta vas:

e izmenjava stali3¢, izkusenj med strokovnim timom vrtca in Sole,

e sodelovanje na nivoju kulturnega in druzabnega Zivljenja ( obisk knjiznice, skupne
predstave, ogled razstav, sreCanje z udenci 1. razreda, glasbene urice z uciteljico
glasbene umetnosti Alenko Gazvoda),

e angleske urice; sodelovanje z uditeljico Dunjo Puri¢

9.3.Sodelovanje z zdravstveno sluzbo Novo mesto:
e skrb za zdrave zobe in zdravje otrok,

e navajanje na zdrav nacin Zivljenja,

e uzivanje raznovrstne prehrane.

Zdrav nadin Zivljenja je vrednota Zivljenjskega pomena. Za zdravje naSih varovancev
poskrbimo s skupnim sodelovanjem, Zobno ambulanto OS Dolenjske Toplice in z medicinsko
sestro iz preventivnega kabineta ZD Novo mesto, ki demonstrira otrokom pravilno umivanje
zob.

9.4.Sodelovanje z Agencijo za Sport
e sodelovanje pri izvajanju dejavnosti za Mali sonéek.

9.5.Sodelovali bomo Se:

SC Novo mesto — Srednja vzgojiteljska $ola

ZRSS Novo mesto in ZRSS Ljubljana,

CSD NM (povezovanje vodstva pri reSevanju problematike posameznikov),
KnjiZnico Mirana Jarca v Novem mestu in enota v Strazi,
PGD Vavta vas,

Ob¢ino Straza,

Posvetovalnico za uéence in star§e Novo mesto,

PP Dolenjske Toplice,

Podjetja za prodajo igra¢ in mladinskega tiska,

Cebelarsko drustvo Dolenjske Toplice,

Cebelarstvo Kaps,

Kulturno drustvo Straza,

Turistiéno drustvo Straza,

DPM Novo mesto,

Lutkovna gledalisce, ki bo sodelovalo gledaliskem abonmaju,
drustvo Soncek,

Turisti¢na zveza Slovenije,

plesna drustva,

Sportna zveza Novo mesto

e @@ & & o @ © o ° ¢ & o o O o ° o o o
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10. PROGRAM DELA SVETOVALNE SLUZBE

Temeljni cilj vrtca, s tem pa tudi temeljni cilj svetovalne sluzbe v vrtcu, je optimalni razvoj
otrok ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ter
telesno in duSevno strukturo. Svetovalna sluZba v vrtcu pomaga in sodeluje z osnovnim
namenom, da bi bili otroci, vzgojitelji, star§i ter vodstvo vrtca kot celota ¢im bolj uspesni pri
uresni¢evanju temeljnega in v tem okviru vseh drugih sistemsko zastavljenih splosnih in
posebnih vzgojno — izobraZevalnih ciljev.

Svetovalna sluzba v vrtcu sodeluje pri kompleksnem reSevanju pedagoskih, psiholoskih in
socialnih vpraSanj vzgojno-izobraZevalnega dela v vrtcu na podlagi posebnega strokovnega
znanja in preko svetovalnega odnosa. Pri tem sodeluje z vsemi udeleZenci v vrtcu, po potrebi
pa tudi z ustreznimi zunanjimi institucijami.

Svetovalno delo v vrtcu je naravnano v veéji meri preventivno. Poteka preko svetovalnega
odnosa v obliki svetovanja in posvetovanja z vsemi, ki sodelujemo v procesu vzgoje in
izobraZevanja. Pri svojem delu se sre¢ujem z otroki, sodelujem s strokovnimi in vodstvenimi
delavci vrtca ter starSi. Prizadevala si bom, da bi star$i ¢im bolje razumeli potrebe svojih otrok
in se znali nanje ustrezno odzvati.

Pri svojem delu si bom prizadevala za krepitev sodelovanja med vrtcem in $olo.

Okvirna vsebina dela v vrtcu:

10.1. Delo z otroki

Delo z otroki bo potekalo kot do sedaj neposredno z vkljuditvijo v posamezne skupine, kjer
bom spremljala in opazovala posamezne otroke in skupino kot celoto. Posredno pa bo delo
potekalo v interakciji z vzgojiteljicami, pomo¢nicami vzgojiteljic in star$i. V tem $olskem letu
bom skusala ve¢ ¢asa nameniti prav neposredni vkljuéitvi v vse oddelke.

Vsebine delovanja:

e Organizacija in spremljanje ob vstopu novincev v vrtec, spremljanje socializacije v
oddelkih in pomo¢ pri morebitnih nastalih teZavah.

e Spremljanje, odkrivanje in pomo¢ posameznim otrokom s teZavami in motnjami:
- tezave v prilagajanju in sodelovanju v skupini (socialno, ustvene narave,)
- teZave na razvojno spoznavnem podrodju,
- vedenjske tezave.

e Spremljanje, opazovanje razvoja cele skupine, kot tudi posameznikov.

e Spremljanje, opazovanje, analiziranje klime v skupinah, vzdusje, kritiéne situacije,
skupinska dinamika.

¢ Sodelovanje v strokovnih skupinah za izvajanje individualiziranih programov za otroke
s posebnimi potrebami.

e Po potrebi individualno delo s posameznimi otroki (preventivna dejavnost).

e Sistemati¢no beleZiti opazovanja v vseh oddelkih - priprava obrazca in opazovalne
skale.

e Voditi natan¢no evidenco svetovanja.

e intenzivno spremljanje, opazovanje vseh otrok v vseh oddelkih o morebitnih znakih ali
sumu nasilja ali zlorab v druZini.

OS.VAVTAVAS@GUEST.ARNES.SI Stran 15/72



NOVNT Gor>
¢0‘°g ‘q"‘b;,\
O
v

;\

"“&,

VAVTA VAS 1, 8351 STRAZA g ek TEL: 07 30 84 502 Fax. 07 30 84 525

10.2. Svetovalno delo z vzgojiteljicami in pomo¢nicami vzgojiteljic

S strokovnimi delavei vrtca bom sodelovala na ve¢ nivojih, v obliki posvetovanj, naértovanja,
spremljanja in evalviranja. Skupaj bomo analizirali in nacrtovali izboljave, spremembe in
nacrte dela pri delu z otroki in starSi. Pri tem bom razvijala partnerski odnos in ugodno klimo
pri sodelovanju.

Vsebine delovanja:
e Pomo¢, podpora in svetovanje pri nacrtovanju, izvajanju in evalvaciji vsakdanjega
izvajanja vzgojnega programa in pri uresni¢evanju skupnih nalog in ciljev.
e Pomo¢ in sodelovanje z vzgojiteljicami, ki imajo teZave pri vodenju skupine, pri
obvladovanju otrok - disciplinskih teZavah, ¢ustvenih, osebnih stiskah otrok.
e Pomoc¢, sodelovanje pri sodelovanju s starsi, reSevanju nastalih teZav, konfliktov s
starsi, sodelavci.
Spremljanje, opazovanje dela vzgojiteljic in pomocnic vzgojiteljic pri celotnem delu.
Poglobljeno sodelovanje z vzgojiteljicami, ki imajo otroke s posebnimi tezavami ali v
primeru otrok s posebnimi potrebami.
Pomo¢ vzgojiteljicam pri na¢rtovanju individualnega dela za posamezne otroke.
Voditi natanéno evidenco svetovanja in razgovorov s strokovnimi delavci.
Priprava izobraZevalnih, strokovnih vsebin za strokovne delavce.
Po potrebi pomo¢ pri izdelavi didaktiénih gradiv za otroke v vrtcu.
Hospitacije zaposlenih

10.3. Sodelovanje z vodstvom

Vsebina dela:
e Sprotno reSevanje problematike, poverjenih nalog.
e Dogovarjanje o teko¢ih nalogah in uresni¢evanju zastavljenih temeljnih ciljev.
e Dogovarjanje, analiziranje celotnega vzgojno-izobrazevalnega procesa, o celotnem
razvoju in potrebah po vkljuéevanju v razne projekte in podobno.
e Pomo¢ pri izvajanju pedagoskih konferenc, aktivov, pri izbiri vsebin za izobraZevanje,
predavanj.
Sodelovanje na timskih sestankih.
Sodelovanje pri pripravi letnega delovnega nadrta vrtca in publikacije vrtca.
Priprava in obdelava anket za starSe.
Urejanje dokumentacije, priprava dopisov.

10.4. Sodelovanje s starsi

Vsebina dela:
e Ohranjanje obstojecih oblik sodelovanja s starsi.
Oblikovanje predlogov za izbolj$anje sodelovanja ter moznih novih oblik sodelovanja.
Sodelovanje pri na¢rtovanju, organizaciji in izvajanju izobraZzevanja za starSe.
Pomo¢ starSem pri njihovi vlogi in vpra$anjih o vzgoji.
Pogovori s starsi ob intervencijah oziroma nastalih problemih.
Informiranje starSev o aktivnostih v vrtcu.
Po potrebi priprava strokovnih ¢lankov za pomog¢ pri vzgoji, priprava zgibank, izbor
knjig v pomo¢ pri vzgoji in drugo.
e Po dogovoru urejanje koticka za star§e na oglasni deski in spletni strani vrtca.
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10.5. Sodelovanje z zunanjimi institucijami

Vsebina dela:
e Timsko sodelovanje s strokovnjaki,
e Pomoc pri reSevanju strokovnih vprasanj,
e priprava poro¢il za zunanje institucije,
e Izmenjava mnenj, izkuSenj in informacij glede strokovnega ravnanja.

10.6. Ostalo delo

Vsebina dela:

Sodelovanje pri izpeljavi vpisa v vrtec za naslednje $olsko leto:
- priprava razpisa,

- spremljanje zakonodaje s tega podro¢ja,

- priprava odlo¢b in pogodb

- sodelovanje v komisiji za sprejem otrok v vrtec,

- priprava ¢akalne liste in seznamov vpisanih otrok,

- sodelovanje pri oblikovanju skupin.

Urejanje evidence CEUVIZ.

Koordiniranje sodelovanja vrtec — $ola.

Drugo delo.

pripravila: Hana KoroSec

11. STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE:

S stalnim izobraZevanjem poglabljamo svoja znanja, hkrati pa ohranjamo lastno strokovno

avtonomijo:

e o o

prva sreda v mesecu - timski sestanek strokovnih delavcev,
izobraZevanje strokovnih delavcev v mednarodnem projektu Value
strokovni aktivi prvega in drugega starostnega obdobja — 3krat letno, s tematiko
prednostne naloge,
uvodna in zaklju¢na pedagoska konferenca,
seminarji, predavanja — po kasnej$em dogovoru in izboru,
individualno izpopolnjevanje — §tudij strokovne literature,
Studijske skupine,
izobrazevanja KZK na pedagoskem institutu
delavnice KZK znotraj kolektiva — 3x letno,,
udeleZba in lastna organizacija med regijskega srecanja KZK,
izobrazevanje za usposabljanje izvajalcev CAP program (preventivni program na
podrodju preprecevanja nasilja in zlorab)
SR — Vodenje aktiva,
izobraZevanja v okviru EkoSole oz. Ekovrtcev,
predavanja za starSe in izobrazevanja, ki bodo v $oli,
pridobivanje novih znanj v okviru letodnje prednostne naloge.
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12. SPREMLJANJE LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni nacrt bomo predstavili: strokovnemu timu vrtca, svetu starSev vrtca, svetu
zavoda OS Vavta vas ter Ob¢ini Straza.

Letni delovni nadrt je zasnovan tako, da omogoda Easovni pregled aktivnosti. Nekatere
aktivnosti bodo ¢asovno opredeljene med letom. Realizacijo bomo spremljali na timskih
sestankih strokovnih delavcev.

Analiza realizacije LDN bo opravljena ob zaklju¢ku Solskega leta. Posamezne ugotovitve
bodo osnova za nacrtovanje dejavnosti v prihodnjem Solskem letu.

PRILOGA 1: LETNI DELOVNI NACRTI POSAMEZNIH SKUPIN
PRILOGA 2: PROGRAMI DELA STROKOVNIH AKTIVIV,
PRILOGA 3: AKCIJSKI NACRTI ZA POSAMEZNE PROJEKTE

Letni delovni nadrt Vrtca Krkine lucke pri Osnovni $oli Vavta vas, §t. 6006-1/2018-2 je bil
sprejet na seji Sveta zavoda Osnovne Sole Vavta vas dne 27. 9. 2018.

Predsednica Sveta zavoda
Katarina Petan

Ravnateljica:
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